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l.
1.1.

1,2,

1 .3.

ОБПIИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Настоящий договор заключён между работодателем и работникапли и является

правовым актом, регулирующим социально­трудовые отношения в МБ[ОУ (ЦРР ­

Щетский сад Ns 14>  (далее ­ Учреждение).

Коллективный договор заключён в ссlответствии с Труловьiм Кодексом Российской
Федерации, действующими законодательными и правовы} ,{ и актами.

Щелью коллективного договора является определение взаимных обязательств

работников и работодателя по защите социfuтlьно­трудовых прав и профессионаJIьных

интересов работникоts учреждения. по установлению социально­экономических,
правовых и профессиональных гарантий и льгот, tIо закреплению и дальнейшему

развитию принципов соi{ иil'rlьного партllёрства ] \ { еждч работолате,цеN,I  ll работникап,{ и.
повышениrо эс} сРективности работы учреждения.

1.4. Сторонами коллективноr,о договора являются:
о работодатель в лиI lе заведующего Учреrкдениеп,t Башковой

Константttновны;

1 .5.

о работники Учреlкдения, являющиеся членами первичной про(lсоюзной организации
Учреlкдения, в лице председателя первичной профсоюзной организации Харисовой

Альфизы Щанисовны.
Стороны коллективного договора являются социацьными партнёрами и обязуются
сотрудничать на условиях:
о полного доверия и взаимопонимания с целью повышения жизненного уровня

работников и членов их семей, реализации всех пололtений и обязательств
коллективного догоtsора;

о соблюдения законодатеJIьства и норм настоящего коллективного договора;
о равноправия и полномочия сl,орон.
Настоящий коллективный договор распространяется на всех работников
Учреждения, в том числе на не LIленов профсоюза. Мероприятия и льготы,

осуществляемые за счет средств про(lбюджета. распространяются тoлbкo на ч­ценов

гlрофсоюза.

Коллективный договор I зс] тупает в силу со дI j{ я ] { одписаFIия его сторонаN,Iи и сохраняет

свое действие в течение трёх лет: 2020­2022 годы.
о Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования

Учреждения.
. При реорганизации (слиянии, присоединеI { ии, разделении, выдеJIении,

преобразовании) Учреrкдения коллективный договор coxpaняeT свое действие i]

течение всего срока реорганизации,
. При сп,Iене формы собственности Учрех(дения коллективный договор сохраняет свое

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственнос,tи.
. При лrIквидации Учрехtдения коллективный договор сохраняет свое действие в

теченllе всего срока проведения .I Iиквидации.

о В теченI tе срока дейс,гвия коллективного договора сторонь]  BI lpaBe вносить в 1­Iего

допо.lненI Iя и изменения на основе взаимной договоренност1.1 в порядке.
\  cTaHoB.letrHorr Труловым I tодексом Российской Фслераuии.

о В теченitе срока деt: iствия коллективного договора ни одна из сторон не BlIpaBe

прекр; lтltть в oJt{ ocтopoHHeNl порядке выполнение принятых на себя обязате,цьств,

о П,,l.] ный 1екст коjlлективного договора со Bcel\ { rl приJlожениямL{  в обязательном

] urf я_] ке находится у председателя первичноit профсоюзной организации. у
] ] ве_] \  юцего детским садом, специалиста по кадраN,I . специа[иста по охране труда.

| ,7 ,

Ольги

1.б.



1.8. РаботодатеI Iь обязан озIJаI (оN,Iить под роспись с ,гекстоN.,I  ко,цлективного договора
всех работников Учреittдения в течение З0 дней после его подписания.

1.9, Контроль за выполнением коллективного договора осуществляtот обе стороны его

подписавшие:
о на совместных совещаниях представителей работодателя и первичной профсоюзной

организации;
о через проведение обшIих собрапий работников,

1.10. Локальные норN{ ативные акты Учрехtдени­lI , содержащие нормы трудового
права, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации.

2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЪНОСТИ УЧРЕЖtДЕНИЯ.
2.1, Стороны признают, LITo обеспечение нор\4альной яtизнедеятельности орIанизации

является их общей зада.lей,

2.2. Работодатель обязуется:
2.Z.| . flобиваться наиболее полного финансирования Учреlttдения.

2.2.2, Своевременно комплектовать Учретtденlrе необходимыми кадрами, воспитанниками.
оборулованием.

Z.2.3, Внедрять новые N{ етодики воспитания и обучения.

2.2,4, Проводить работу по повышению ква­цификации персонала.

2.2,5. Своевременно готовить fiОУ к ново]чIч учебному годч.

2.2.6. Инфорпrировать об итогах деятельности Учрея< дения, в ToN,I  числе о расходовании
внебюджетных средств (благотвсlрительная помощь, поступления от платных

услуг), экономии фонда оплаты труда.

2.3, Работнlrкltобязуются:
2.З,1. Щобросовестно исполнять свои трудовые обязанностl,t.

2.З,2. Соблюдать дисциплину,
2.З.З. Соблюдать правила охраны труда, )1{ и: ]ни и здоровья детей.
2.З,4. Повышать свою квацификацию.

2.1. f[ ервичная профсоюзllаrI  органи] rlция обязуетсll:
2,4.1. С)существлять свою деятеjlьI ]ост,ь в соответстl]ии с YcTaBtlM" Федеральным закоI ]оN,j

РФ (О профессионацьньlх союзах. их правах и гарантиях деятельности).
2.4.2. Проводить работу по выработке у работников добросовестного отношения к

исполнению своих обязанностей.

2.4.З. Поддер> ttивать работодателя в решении задач функционирования Учреrкдения,
направленных на повышение жизненного уровня работников, зашиту их
интересов.

2,4.4. Своевременно, совместно с работодателем предотвращать конфликты в ко.цлективе

путем переговоров и достиI tения компроN{ иссных решений.
2.5. Стороны договорилI Iсь, что помимо форм участия работников в управлении

организацией. указанных в статье 5З Трудового Кодекса Российской Федерации
опреде"цить следующие дополнительные формьт:
о общлtе и профсоюзные собрания или конференции.
о органI Iзац] ]я анкетирования по проблеп,tам Учре;к; lения;
. \ ,частI .Jе в с\ lотрах на звание < Лучrший по профессии))]

. выfвI ] )кение кандI ]датур работниttов д,lrя [ lрисвоения Почетных званий.

награ7I i_]ения Почетнып,tи грамотами. ценны\ { и подаркаN,lLI . объявление
б"lаго:арностей и другие поощрения производятся с yLIeToпI  j\ ,{ нения выборного
профсоюзного органа (статья 191 Трудового Кодекса Российской Фелерации).
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з. трудовой договор.
З.1. Труловые отношения N,lежд)I  работгtllком и рабогt)дателем регч_лируются трудовыN,{

договором, заключенным в письменной форме.
З.2. Труловой договор составляется в двух экземплярах, один из которых выдается на

руки работнику.
З.3. Трудовой договор не может содер} кать условия хуже, чем предусмотрено

коллективным договором и трудовым законодательством (статья 9 Трулового
Кодекса Российской Фелераuии).

З.4, Изменение условий трудового договора возмо} кно в случае взаи\ .,Iного согласия
сторон в письменной форме (статья 72 Трулового Кодекса Российской Федерачии).

3.5. О возможных изменениях условий трула работник должен быть извещен не позднее,
чем за 2 месяца (статья 74 Труловоr,о Кодекса Российской Федерации),

З.6. При приеме на работу работодатель обязан озFIакомить работника с действующими в

Учреждении правила\ ,{ и внутреннего трудового распорядка, ины\ ,1и локаllьными
нормативными актами, коллективныN,l договороN,I  (статья б8 Тр.члового Кодекса
Российской сDедерации ).

З.1. Расторlкениетрудового договора по основаниям, предусмотренным статьёй 77 п,7,8
1'рулового Кодекса Российсttой Федерации производится с учетом N,Iотивированного
п.,Iнения профсоюзного комитета первиrтной профсоюзной организации, если работник
является членом профсоюза,

З.8. Стороны договорились, что помимо оснований. предусмотренных Труловыпt
Кодексом, иными федеральными законаN{ и прекращение трудового договора с

педагогическиN,{  работником по основаниям, предусмотренным статьёй З36 п. 1,2

Трулового Кодекса Российской Федерачии производится с учетом мотивированного
мнения выборного профсоюзного орга} { а, если работник является членом профсоюза.

4.

4.1.

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

Стороны пришли к соглашению о том, что:

В соответствии с требованиями нормативно правовой базы. содержащей нормы
трудового права, а также соглашений рехtим рабочего времени и времени отдыха

работников Учреlкдениrl опреде"цrlется цастояiциN{  I (о­I Iлективны\ {  договором.
правилами внутреннего 1,рудового распорядка, иitt lми локaUIьными LlорN,Iативнып,lи

актами, трудовыми договорами, планом работы на год, графиками сменности,
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.

!ля руководителя, учебно­вспомогательного, младшего обслуживающего персонала
образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность

рабочего времени, которая не Mo} I teT превышать 40 чаrсов в неделю,

Для педагогических работников образовательнь_tх учрежлений устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего вреNlени:

о у воспl] тателей, старших воспитателей, педагога­психолога ­ 3б часов;
. у инстр} ,кторов по физической культуре ­ З0 часов;
. \ , воспltтате"пей. непосредственно осуществляющих об1,.lение. воспитание.

прllс\ lотр I ]  \ ,ход за воспитанникаNIи с ограниченными воз] \ { о)I tностями здоровья ­­

25 часов:

о \  \ I \ ,зыкLlьных р} / ководителей ­ 24 часа:

. ) } LI I1те.lеI '1­_lогоI lеjtов ­ 20LlacoB.
Про:о.l,t ltте_,lьность е)liе.l] iевllой рабоrы. перерывов д,ця отдыха и обеда определяются
графI tкоrI  работы. \ ,тверili; lенныпл работодателе] \1 с чче,tо1\ I  NI tIения профсоюзного

,la
+ ._1 ­

­+ .3 .

1.4.
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4.8.

4.9.

4.5.

комитета первичной профсоюз} rой организации (Гlрилолtение). !ля педагогических

работников обед входит в общую продолiltительность ежедневной рабо,гы. Всем
остальным работникаN{  предоставлrlе,rся перерыв д"ця отдыха и питания, который в

рабочее время не включается и длитсr{  rie более 2 часов и не менее 30 минут.
В случае необходимости рабочий дегtь отде,цьных категорий работников пложет быrь

разделен на части с тем. чтобы обLr(ая rlродол} l(и гельность рабочег,о времени не

превышаlIа норму ежедI { евной работы.
Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренных

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по

письN{ енному распоряжению работодателя с письI \ ,1енного согласия работника, с

дополнительной оплатой и с соблюдениеN{  статей 60, 97 и 99 Трулового Кодекса
Российской Федерации.
В каникулярное летнее время педагогический tIерсонал и младший обслухtивающий
персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требуюшtих
специальных знаний (мелiсий ремонт, работа на территориии лругое).
Привлечение работодат,елеN{  работников к работе в сверхуроч} Iое время допускается
только с письменного согласия работнliка и компенсир)Iется в соответствии с

трудовым законодательством. с,lатьей 99 Трулового I { одекса Российской Федерации.
Непо­цное рабочее вреN,lя ­ непо.ltный рабочий день или непо_цнэя рабочая неделrI

устанавлtIваются в сjIедYющих случаях :

о по соглашению N{ ежду работникопt и работодателем;
. по просьбе береп.ленной женt­цины; одного из родителей (опекуна, попечителя"

законного представителя), имеюшего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка­

инвалида до 18 лет), а так же лица, осуществляющего уход за больным членом
сеN,{ ьи в соответствии с медицинским заключением.

4,6.

4.7.

4.10. При направлении работников в служебные командировки:
о сохр2нять средний заработок за период нахождения работников в командировке.

а такх(е за дни нахождения в п_yти, в ToN,I  числе за вреN,{ я вынужденной остановки
в пути:

о возI \ { ещать расходы по проезду и найму } килого помещеFIия в размере 100 %  от
затраченной сумп.{ ы; дополнительные расходы, связанные с про)I tиванием

непостоянного N,{ ecTa я{ ительства (суто.lные) в размере 300 рублей;
о дополнительные расходы, связанные с про)киваниеN,{  вне места жительства

(суточные), возмешать работнику за кажJцый день нахохiдения в командировке.
включая выходные rt rtерltбочие праздничные ,l{ } lи, а тaк)(e за дни нахо} l(ления в

п} ,ти. в том числе за время выну)кденной остановки в пути.
1.1 l. Сrороны _]оговорились.
­+ ,1i.i Ежедневная продолжительность рабочего времени воспитателя при 5­ти дневной

рабочей неделе составляет 7 часов; 1 час в неделю воспитателя]чI  выде,цяется на

посешенI ]е сеrлей воспитанников, на посещение отI tрытых просмотров. на ччастие в

работе \ 1ето_] l.tческrtх объедиI lений, проведение генеральr­rой чборки в гр} ,ппах.
j .11.]  Укороченны\ lli на 1 час считать гtредпраздничные дни и пятницу.

5. отпускА.
j  1. Е;tiего:но оп.­tачtrваеrtый отпуск предоставляется в соответствии с тр} ,довыNl

зzжонодатеjlьством:
. воспитателям, старшим воспитателям,

физкlльтуре, музыкаJIьным руководителям

педагог,\ / ­психо­,1ог\ . инстр\ ктор} l гIо

­ 42 ка­rендарных дFlя:



. учителю­логопеду, воспитателям. непосредственно осушествляющих обучение,
воспитанLIе, присмотр и уход за воспитанниками с ограниLIенными возможностями

здоровья ­ 5б ка,.lендарных дней;
. другим категориям работников ­ 28 календарных дней.

5,2. Очередность ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков,

утверждаемых работодателем по согласованию с первичной проtРсоюзной
организацией. Графики отпусков должны быть сосlавлены : ] а две недели до начала

калеFIдарног() года.

5,3. По соглашению между работником и работодателем оплачиваемый отпуск мо} кет

быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть
не менее 14 календарных дней, Отзыв работника из отпуска допускается только с его

согласия.
5.4. Часть отпуска, превышающая 28 кеlrендарных дней, по письменному заявлению

работника может быть заменена компенсацией за исключениеN,l:

о беременность женщин;
о работников в возрасте до 18 лет.

5.5. Работодатель обязуется предоставить oTtIycK без сохранения заработной платы на

основании письменного заявления работника в соответствии со статьями | 28,26З
Трулового Кодекса Российской Федерации.

5.б. Стороны договорились. что работникам, нар} I IJившим больничный ре)I tиNl.

больничный _цист не оплачивается по решсник) Совета Учреlкдения и

I \ ,Iотивированного мllеFIия профсоюзного KoMLtTeTa первичной профсоюзной
организации.

5.1 . Педагогические работниltи образовательного учреждения не реже чеN{  через каждые
10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск
сроком до одного года. Отпуск предоставляется без сохранения заработной платы и

педагогического стажа работника.
5.8, Социальныеотпуска.
5,8,1, Стороны договорились о предоставлении оплаLIиваемых социальных отпусков

работникам, отработавшиN{  1 год в данном Учреrкдении:
о работникам, не пользовавшимся в течение года больничныN{ и I Iистами ­ З дня

(по усмотрению работника),
о рабо,гникам в день своего рождения ­ 1 лень (в день рождения или в любой

ДРУгой день);
о с юбилейной датой работника ­ 2 дня (в день Юбилея или в любой лругой .чень);

. родителю для проводов сына в армию ­ 2 днут (в лень проводов)l
о работнI { кам в связ1.1 со cN,lepTbKl б,цизt< ttх родсtвенников (ролlrrе"rей, супругов.

детеri) ­jдня(вленьпохорOFIили 1 деньвденьпохорон" l день ­на9день. l

день ­ на 40 день).
5.Е.2. Стороны договорились о предоставлении оплачиваеNIых социальных отпyсков вне

зависиi\ lостI ,1 от отработанного времени в данном Учреждении:
о роJI Iте.Iю первок_цассника в день Знаний ­ 1 день (1 сентября);
о работнI I ка\ {  в связи с собствеllной свадьбой и свадьбой детей ­ З дня:
о актlIвны\1 ч.­tена\ I  профсоюзного комитета ­ 2­5 дней (по решению обшего

собранlтя. по итога\ ,{  работы ] а год).

6. опJАтА трудА.
! ]  оп.­lатз Tpr:a работ Hl.TKoB производLIтся в соответствии с \ ,с"гановленныN{ и

_]о.­lБН tlСТtt bI \ I  lt ок­lа_]а\1l,t.



6.2. Размеры доплат, надбавок, премий, и других выплат стимулирующего характера

устанавливаются на основе отраслевых законодательFIых актов в пределах
имеющихся средств, в том числе из внебюд} кетных источников, саN{ остоятельно, по
согласованию с профсоюзным коN{ итетом первичной просРсоюзноtl организации
(приложение кПолоrкение об оплате труда и материальном стимулировании

работников МБ!ОУ KI_{ PP ­ ffетсклIй сал Nч 14> ).

Фонд оплаты труда работников формируется из долх{ ностных окладов.
соответствующих штатI jIому расписанию, компенсационных выплат,

стиму,[ирующих выплат. премиальных выплат, вы п,цат соци ального характера.

Индексацlrя зарабо,ггtой платы l]  организации llроLlзI ]оди]сrl в соответствии с

нормативЕIо­правовыN,l и документа\ ,{ и.
Работникам Учре> rtдениrl выплачивается районный коэффиuиент t.15 (статья 148

Трудового Кодекса Российской Федерации).

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты
заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу
на весь период до выплаты задер)I iанной супtмы. llзвестив об этом работодате,пя в

письменной форме. При этол,t oFI  не Mo)I teT быть подвергнут дисциплинарномV
взысканию.
Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу
в связи с задержкой выплаты заработной пJIаты на срок более i5 дней. не

полученный им заработок за весь период задержки, а также срелний заработок за

период приостановJIеЕIия иN{  испоJнения трудовых обязанностей (согласно статье
142 Трудового Кодекса Российской Федерации).

Время простоя по причине забастовки. о которой работода,гель пред} преlкдён в

письменной tРорме не позднее, LIeM за 10 капендарных дней, считаеl,ся вынухtденныN,I

простоем и оплачивается в разшrере 2/З тарифной ставки (согласно статье \ 57
Трулового Кодекса Российсttой Федерации)"
Заработная плата выlrлачивается не реже, чешt 2 раза в месяц: аванс в размере не

ниже 40 %  тарифной ставки (оклада) 27 числа, окончательный расчет 1З числа
каждого месяца (согласно статье 1Зб Трулового Кодекса Российской Фелерачии).

6.3.

64.

6.5.

6.6.

6.7.

б.8.

б.9.

7. зАнятостъ, рАБотА с кАдрАми
7.| . Стороны признают, что занятость ­ одно из ваяtнейших условий тtизнеобеспечения

работников и принимают на себя ответственность за принятие исLIерпывающих мер

по сохранению рабочих N,{ ест.

7.2. Стороны договорились, что в случае сохранения (lинансового состояFIия возможно
сокраu{ ение лишь вакантных рабочих мест, если это не наносит ущерб работе
Учрехtдения.

] .3. О действии сторон в слуLIае сокращения численности I4ли штата работников (статья

1 80 Трулового Кодекса Российской Федерачии).
­.] . l. Работодаге;ь обязует,сrt:

о определить програмN{ у N{ ep по оказаниIо поN,lощи в трудоустройстве
высвобождаемых работников ;

. не позднее, чем за 3 месяца известить профсоюзный комитет первичной
профсоюзной организации и предоставить необходиплые докуN{ енты
(экономи.tеское обоснование. планы­графики высвобо;кдения, новое tштатное

расписание. список сокращаеN,{ ых доллtностей. предпо,цагае] \4ые варианть1

трудоустроI "lства и т.д. ).
­.3.2. Профсоюзный Ko\ .{ ltTeT первичной профсоюзной организации обязуется:

. определить необходиN,lость проводи\ ,1ого сокрашеI ]ия;



. предоставить мотивированное j \ Iнение руководителю Учре} кдения;

о контролировать соблюдение законодательства при сокращении:

о организовать разъяснение высвобождаемыN,{  работникам их прав и гарантий.

порядок постановки на учет в службе занятости и льготах. представляемым

Учреждением,
1.4, Преимушественное право на сохранение рабочего N,IecTa, i(poмe категорий,

перечисленных в статье 179 Трулового Кодекса Российсttой Фе,церациl.{ , имеют:

. лица предпенсиоFIного возраста (за з и менее года до пенсии);

о одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет без супруга;

о работающие инвалиды.
В случае сокращения рабочих мест. на которых работают иN,{ енно эти категории

работников. } IM до,ц)I iна быть пре.Ц,1о)tена дру,гая рабо,га. t{ e ух),дшаюulая их

материального по,по)ltения.

7.5. Зарплата работнику, предупрежденному о сокращении, при повышении заработной

платы в организации повышается на обrцих основаниях,

] .6, В Учрехtдении проводится постоянная работа по аттестации работников на основании

их заявления.

7.7, Работодатель изыскивает средства на мероприятия по повышению квалификации

кадров.

8. Социальные гарантии и льготы
8. Стороны пришли к соглашению о том, что:

8.1, Гарантии и компенсации работникам предоставляIотся в следуюших слуLIаях:

о при зак­цючении трудового договора (гл, 10. 11 Труловсlго Кодекса Российской

Фелерачии);

. при переводе на другук) работу (г: r. 1 2 Трулового Кодекса Российской Федерачии)l

. при расторжении трудового договора (гл. tз Трулового Кодекса Российской

Федерации);

. по вопросам оплаты труда (гл.20,22 Трудового Кодекса Российской Федерации);

. при направлении в служебные командировки (гл. 24 Трулового Кодекса Российской

Федерации),

. при совмещении работы с обучением (гл.26 Трулового Кодекса Российской

Федерации);

. при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл, 19 Трулового I tодекса

Российской Федерачии);

о в связи с заJержкой выдачи труловой книжки при увоj,Iьнении (ст. 84.1 Труловогсl

Кодекса Российской Федерации);

. в других с.lYrIаяY. предусмотренных трудовым законодаl,ельствоN,I .

х ]  Работо:аге.lь обязr,ется:

r ] .1. Обеспечltвать право работниксlв на обязателыtое социа,Iьное clpa\oBaнrle от

несчастны\  с_l\  чаев l] tt проI { зводстве и профессионrllьных заболеваниli и

ос\ ,цеств.­lять обязате.rьное социаrlьное страхование работников з порядке.

\ cTaHOB.leHHorr фе:ерLlьны\1I I  закона\ { и и ины} Iи нормативныN{ и правовы] \ { I i акта] ltи.

\  :  ] . Своевреlrеннt., 11 по,]ностью перечис.,Iять за работников страховые взносы в

ГIенсlt..нньlit ,.!он: РФ. Фон: соцI lillьного стрtlхования РФ. Фоrt:  ,\ lеJtlцI ]нскогО

СТРЗ\ trЬЗНI lЯ РФ.



Выплаты социаrIьного характера производить работникам ДОУ при наличии

дене} кных средств в пределах экономии фонда оплаты труда в виде единовременной

материаJIьной помощи.

Оказывать единовременную материальную помощь работникам на основании их

письменного заявления, отработавших в учреждении не менее 1 года:

о В связи с похоронами близких родственников (родителей, детей, супруга) ­ 5000

По случаю юбилейных дат (50,55,60 лет) ­ 5000 руб,:

С рождением ( усыновлением) ребенка ­ 5000 руб.;

С собственной свадьбой ­ 5000 руб.

С целью социальной защищеrlности (на усп,rотрение С]овста Учреlкдения):

В случае стихийного бедствия при } ,нлlчто)I iении им\ ,lllества (поlrtар, наводнение и

т.д.)

о По другим уважительным причинам

8.б. При увольнении:

о педагогических работников, в связи с достижениеN,l пенсионного возраста и выходом

на пенсию по старости ( при cTarкe педагогической деятельности 25 лет и более) и по

инваJIидности ( независимо от ста} ка работы) ­ 12600 рублей;
. других работников, гIроработавших в Учреrrtдении не менее 15 лет ­ 6000 рублей.

8.7. Ходатайствовать перед органом N{ естного самоуправления о предоставлении } килья

нуждающимся работника\ ,I  и выделении ссуд на его приобретение (стрсlите,rьство).

9. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ.

J.rя реализации права работников I ­Ia здоровые и безопасные условия труда, внедрения

.овременных средств безопасности труда, предупреждающих производственный

трав] !{ атизм и возникновение профессионаJIьных заболеваний, заключается соглашение

по охране труда.

i. 1, Работодатель обязуется:
,) l ,1. обеспечивать безопасные здоровые условия труда при проведении

образовательного процесса.
,) 1.2. осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по

улучшению 1.словий и охраны труда, ] з том числе на обучение работников безопасным

приемам работ, проведение специальной оценки условий трула из всех источников

финансирования в разN{ ере не менее 0,2О/о от сумN{ ы затрат на образова] ,ельные услуги
(ст.226 ТК РФ),

., l .] . Использовать возмо)кносrь возврата части с гр1lховых взtIосов (.to 20on) на

предупредительные N,lеры по улучшеLiию условий и охраны тр} lдa1. I Iре,il),I lреждени} с)

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства тру,да и

социацьной защиты РФ от 10 декабря 2012г, Ns 580н.

о

a

о



9.1.4, Проводить обучение по охране ,гру,,ца и пожарноii безопаснос,ги. прOверку знаний

требований охраны труда и пожарной безопасности работникоts Учрелtдения не ре} ке

1 раза в два года.

9.1 .5. Обеспечить наличие правил, инструкций, жypHaJ,IoB инструктажа и других

обязательных материалов на рабочих местах.

9.1,6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в

соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органо\1

первичной профсоюзной организации.

9.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специаllьной оценке

условий тр),да на рабочих r\ ,Iестах.

9,1.8. На время прохождения медицинского осмотра (обслелования) за работникалли,
обязанныпли в соответствии с Труловым Кодексом Российской Федерации проходить

такой осмотр (обслелование), сохраняется срелний заработок по N{ ecTy работы.

9.1.9, Обеспечивать работниltов сер,гифицированной спецодетtдой и другими средствах,{ и

индив} ,{ дуальной зашIи гы (СИЗ) в соответствии с \ ,с гalновJlенны] \ { и норN,lаl{ Lt.

9 ] .10. Обеспечивать соблюдение работниками требоваь{ ий, правил и инструкций по охране

тр),да.

9.1 .1 1. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой рех< им в помеtцениях.

9 1.i2.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в

соответствии с действующим законодательством и вести их учет,

9.1 .1 3. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной

организации комиссию по охране труда для осуtцествления контроля за состоянием

условий и охраны труда, вьiполнением соглашенрlя по охране труда.

9 ]  14. Оказывать содействие членаN,{  коп,tиссий по охране труда. упо­цно] \ ,IоченI lым

(ловеренным лицалt) по охране труда в проведеllии l(он] ,рс)ля за состояние\1 охраны

труда в Учреждении. В случае выявI Iения ими нар\ ,шения праts работников на здоровые

и безопасные условия труда принимать ] иеры к их \ ,странению.

9 1.15.В случае отказа работника от работы при возникI { овении опасности для его жизни и

здоровья вследствие невыполнения нормативI ]ых требований по охране труда, e] \ ,ly

предостав.­тяется другая работа на время устранения такой опасности, лltбо

произво_] I I тся оплата возникшего по этой причиF{ е простоя в размере среднего

заработка.

9.] . Работникrl обязуются:

9.] .2. Соблюдать требования охрань]  труда, установленные законаNIи и иными нормативными

правовыN,Iи актами, а также правилаN,{ и и инструкциями по охране труда.
q ] ._] . ПрохоJliть обучение бе:зопасным N,{ етодам и приемам выполнения рабоr,, оказанию

первой поNlощи при несчастных случаях на произtsодстве, инструктаж по охране труда"

проверк\  знаний требований охраны труда.

, ] .J Прохtl_] ltть обяза­lе.­tьные llре,lварите,цьные l] ри пост\ ,п.lенI ­{ и на работу и

перlltr_] l1ческllе \ Ie.llllll.tHcKl]e ос\ lотры. в соотве lс,гвl.tLl с Tpl Jовы\ l Кодекссlл,l

Ptrcc lt iI c K\_r it Фе:ераuriлt.



9.2,5. Правильно приN.{ енять средства индивидуацьной и коллективной защиты,

9.2.6, Извеrцать немедленно руководителя, заведующего хозяйством, старшего воспитателя

Учреждения о любой ситуации, yгроI tаюшей )кизни и здоровью людей, о каждом

несчастном случае. происшедшеN,l на производстве. или об ухудшении состоянLIя

своего здоровья во I ] ремя рабоtt,l. в том чис.rе о проявлении при:]накOв острого

профессионального забо:rевания (отравления).

9.2.7. Работниlс имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью

9.3. Председатель первичной профсоюзной организации У.lреждения:
9.3.1. организует обшественный контроль за состоянием безопасности } Iизнедеятельнос,Iи,

деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий тр,vда,

быта и отдыха работающих и воспитанников;

9.З.2. принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкчий
по обеспечению безопасности )I tизнедеятельности, подписывает их и способствует
претворению в жизнь:

9.З.З. контролирует выполнение коллективного доr,овора, соглашенI { я по улучшению
условий и охраны труда;

9.З .4. осуtцествляет защиту социальных прав работников Учрехсдения;

9.3.5. проводит анаJIиз травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реа­цизации
мероприятий по их предупре} I (дению и снижению.

9.З.6. участвует в расследовании HecLIacTI { ыx случаев.

9.4. Расследование несчастных слуLIаев проводится сгlециаlrьно созданной комиссией с

обязательны\ ,I  участием представителей первичной профсоюзной организации,

Уполномоченные лица по охране труда имеют право lrроводить независиN{ ую

экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников Учрехсдения.

10. ГАРАНТИИ И УСЛОВИЯ РАБОТЫ ДЛЯ ВЫБОРНОГО ПРОФСОIО:]НОГО
КОМИТЕТА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

10.1. Работодатель и профсоюзный коьтитет первиLIной профсоюзной организации строят

свои отношения на принциITах социального партнерства, сотрудниLIества, ува)I tения
взаимных интересов и в соответствии с Конститучией Российской Федерации.

Федеральным законом Российской Федерации кО профессиональных союзах, их правах и

гарантиях деятельности), Трl,ловым Кодексопr Российской Федерацлти и другиN,lи

законодате,цьными актаN{ и.

10,2 Работодатель обязуется:

l0,2.1 Бесплатно предоставлять право I Iервичной проt| iсоюзной организации пользоваться

телефонол{ , в том числе междугородней связью.

]  U.] .2 Бесплатно производить мно)I tительные работы.
i 0.] .З Предоставлять поN{ ещения для проведения заседаний профкома. собраний,

конференчий в рабочее время.

.t­l,] .4 Не при\ IеFIять к работникам, входящим в состав профсоюзных органов и не

освобо;кденных от основной работы. меры дисциплинарного взыскания, переводы и

} ,Bo,lbнeнrte без сог,пасования с соответствующим профсоюзным комитетом.

_ r] .,­i Прtt напliч} llt пLlсь\ lенных заяв,rенrtй работников еже\ { есяч} iо и бесп.цатно перечис"ltять

на счет профсоюзноli органtлзацl1ll ч.lенские профсоюзные вl]носы.

. ] .б По заявке профкоrrа освобо;t.fttть ч_,lенов профкоrrа от оснсlвной работы дjIя

прохо7i_]енlIя обrченLIя по проб,rеrlаrr профсоюзноL'l JeяTe.rlbнocTlt. \ ,частия в работе
совешанllй. п.lен\ ­\ Iов. съез.]ов. заседаниt: t профкоrrа. с coxpaHeHI ,1e} l среднего

з: tрабо Trt.l,

]  ­ С)п,­l..,; iв: :  ь гL­.'\  ]  t lpe_]ce: la ге.lя llеl] 1] ltчноt"r проtрс(] tознt)t 'l ()pl i] I iltз| lц1,I ll.

. _, Профсоrоз обязrегсlt:

l0



10.3.1 Проводить свою работу в соответствии с Уставом, Законом Российской Фелераuии < < О

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности), Трl,ловым Кодексом
Российской Федерации,

10.3.2 Поллертtивать работодателя в его законных действиях, направленных на улучшение
деятельности организации и, следовательно, на повышение гарантий работниttов.

10.З.З Контролировать выполнение коллективного договора в соответствии с

установленными в нём срокап.,1и.

10.3.4 В семидневный срок paccп,{ aTptIBtlTb обращение Li.пенов проtРсоюза.

10.3.5 Бесплатно консультировать LIленов профсоюза I Iо юридиLlеским вопросаN,{ . вопросам
коллективного договора.

10.З.6 В случае необходимости tIредставлять интересы членов профсоюза в суде.

1l. контроль зА выполнЕниЕм I tоллЕктивного договорА.
1 1. Стороны договорились:
1 l,1. Совплестно, ежегодно отчитываться на обrцепл собрании работниttов Учре;кдения о

выполнении коллективного договора. дважды в год о выполнении соглашения по охране
труда.

| 1.2. Работодатель в течение 7 (семи) календарных дней со дня подписания
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) лля
vведомительной регистрации.
1 1,3. Разъяснять условия коллективного договора работникам Учреждения.

11,4. Представлять сторонам необходимую инсРормацию, в цеlIях обеспеченrtя

надлежащего контро­гtя за выполнением условий коллективного договора в течение
7(сепли) календарных дней со дня получения соответствующего заlпроса.

ll
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