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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Центр развития ребёнка - Детский сад № 14» г. Чернушка, Пермский край 

 
 

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном организации профсоюзов 

работников народного образования Российской Федерации. В своей деятельности первичная 

профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных 

союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными 

актами. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка 

- Детский сад № 14» открыт в 1973 году, в ДОУ 10 групп.  С целью повышения социальной защиты 

сотрудников детского сада была создана профсоюзная организация, которая живет заботами и 

проблемами детского сада, защищает, отстаивает социально-экономические и трудовые права и 

интересы работников.  

В результате целенаправленной работы по укреплению первичной профсоюзной организации, 

усилению работы по мотивации профсоюзного членства   численность членов профсоюза детского сада 

составляет 76% (из 46 работников в профсоюзе 35 человек). 

 В состав профсоюзного комитета входят 11 человек. Профком утверждает структуру 

профсоюзной организации (председатель, заместитель председателя, профком, счетная комиссия, члены 

профсоюза), анализирует состояние дел, регулярно собирается для решения текущих или остро 

возникающих вопросов. Все решения вносятся в протокол. 

 

 Цель Профкома: защита трудовых и социально-экономических прав сотрудников, укрепление 

единства коллектива и повышение эффективности деятельности организации. 
    Задачи Профкома: 

1. Информировать сотрудников организации о деятельности ППО. 

2.  Формировать позитивную мотивационную среду и обеспечить осознанное профсоюзное 

членство. 

3. Повысить качество коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

ответственности работодателей и профактива за выполнение принятых обязательств по 

коллективному договору. 

Профактив строит свою работу на основе плана. Составляя план, профком делает акцент на 

следующих вопросах: 

 Заключение КД, соглашения по ОТ и контроль за их выполнением 

 Контроль за соблюдением трудового законодательства 

 Улучшение условий труда и техники безопасности 

 Организация работы с молодыми педагогами 

 Информационная деятельность профкома  

 Оказание консультативной, юридической помощи членам профсоюза 

 Организация оздоровления и отдыха работников и их детей 



         Работа профсоюза освещается в социальных сетях (официальный сайт детского сада 

https://14chern.tvoysadik.ru/ и официальное сообщество в ВК «МБДОУ "ЦРР-Детский сад 14" 

"Солнышко"), а также информация размещается и регулярно обновляется на нашем стенде в 

Профсоюзном уголке.   

Профком ведет планомерную и целенаправленную работу по защите интересов и прав 

работников дошкольного образовательного учреждения. 7 октября 2023г. Профком принял участие во 

всероссийской акции «За достойный труд!». Информация по результатам акции была представлена в 

территориальную организацию Профсоюза.  

В 2023 году была решена одна из перспективных задач работы Профкома – это работа в системе 

АИС (учет членства в профсоюзе). 

Также весь педагогический коллектив был ознакомлен с новыми требованиями к аттестации.  

Кроме этого, по инициативе ППО при помощи коллективного обращения была сохранена 

комната отдыха для младшего обслуживающего персонала.  

                              

 

https://14chern.tvoysadik.ru/


Наша ППО всегда является активным участником мероприятий, организованных 

Общероссийским профсоюзом образования и Чернушинской районной территориальной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

17 ноября 2023г в ДК Солдатова прошло торжественное мероприятие, 

посвящённое 75-летию Пермского краевого союза организаций профсоюзов «Пермский 

крайсовпроф». 

На этом мероприятии нагрудным знаком "Лучший профсоюзный активист Пермского края" 

наградили делопроизводителя нашего детского сада Пивоварову Светлану Анатольевну. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профком уделяет внимание моральному и материальному стимулированию профсоюзных 

кадров и актива путём награждения грамотами Чернушинской территориальной организацией    и 

Пермской краевой территориальной организации профсоюза.  

24 ноября 2023 года в честь Дня профсоюзного активиста Пермского края почетными 

грамотами были награждены участницы хора «Солнышко» нашего детского сада.  

 

В пятницу 27 октября хор нашего детского сада "Солнышко" принял участие в фестивале 

"Профсоюзные таланты» в г.Пермь 

Песня "Мы из России" была отмечена специальным призом от спонсора мероприятия, 

вокалистки Ольги Мыльниковой. 



Уже традиционным стало участие нашего коллектива в битве хоров среди образовательных 

учреждений Чернушинского городского округа. И 22 апреля 2023 года хор «Солныщко» взял Гран-

при этого фестиваля.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Также в 2023 году хор нашего детского сада принял участие в фестивале «Воспитание музыкой» 

с песней С.Трофимова «Родина» 

 

 

Важным направлением в деятельности профсоюза является культурно- массовая работа. 

Сплочению коллектива способствуют традиционно проводимые мероприятия: празднование дня 

Дошкольного работника, Нового года, чествование юбиляров и поздравление пенсионеров с 

праздничными датами, поздравление женщин с 8 марта и мужчин с днем защитника Отечества, выход 

в отпуск. 

 

                      

 

                   

 



 

 

 

 

Продолжаем традиции – поздравления с юбилейной датой коллег всем коллективом. Каждый 

именинник получает в подарок открытку ручной работы, выполненную Пивоваровой Светланой 

Анатольевной. 

 

        

 

                     

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



В этом году наш детский сад отмечал золотой юбилей, поэтому День пожилого человека 

объединили с этим праздником. Пенсионеры были приглашены на торжественную часть, для них был 

организован фуршет и приготовлены небольшие подарки. 

 

 

Кроме этого профсоюзным комитетом были приготовлены подарки для детей сотрудников в 

честь юбилея детского сада.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Каждый член нашего коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Всем 

работникам ДОУ – членам ППО, обратившимся за материальной помощью, была эта помощь 

оказана.    
 

Коллектив    детского сада отличает высокая творческая активность. Сотрудники с энтузиазмом 

берутся за выполнение различных заданий, с удовольствием участвуют в различных акциях и 

организовывают их сами. 

30 ноября в честь Всемирного дня домашних животных в нашем детском саду прошла акция 

«Мой ласковый и нежный зверь». Она была приурочена к неделе психологической разгрузки 

сотрудников. 



  Ежегодно сотрудники нашего детского сада принимают участие в акции, приуроченной к 9 

мая ,«Бессмертный полк». В этом году она прошла в виде фотоакции в официальном сообществе 

нешего детского сада в ВК. 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

Уже неоднократно сотрудниками нашего детского сада были организованы акции помощи 

участникам СВО и детям Донецкой области.  

 

                       

 



 

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Традиционно каждую весну на территории детского сада проходит субботник, в котором 

участвуют все сотрудники.  

 

 



Также коллектив нашего детского сада ежегодно участвует в шествии, посвященном Дню города.  

                    По инициативе ППО была организована поездка сотрудников в г. Ижевск (в Ижевский 

драматический театр, а затем в Ижевские термы).  

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Впервые в 2023 году для сотрудников был организован праздник «Масленица» в Веревочном парке, 

с катанием с гор и чаепитием с блинами. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Также члены профсоюза всегда активно вовлечены в спортивную жизнь района. 23 сентября 2023 

года, команда нашего Детского сада "Авокадо" участвовала в спортивных соревнованиях 

«Учительские старты», приуроченные к празднованию Года педагога и наставника. 

 А 12 августа в День физкультурника для воспитанников всех детских садов города педагоги из 

нашего сада провели праздничные соревнования «БегоВелоДвиж». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение безопасных 

условий труда. В детском саду ведется целенаправленная и систематическая работа по созданию 

безопасных условий труда на каждом рабочем месте. За подготовку ДОУ к новому учебному году и 

летнему оздоровительному периоду равную ответственность несут заведующий ДОУ и сотрудники, а 

специалист по охране труда осуществляет контроль выполнения критерия «безопасность». 

Ежегодно заключается соглашение по охране труда между администрацией   и   профсоюзом - 2 

раза    в    год    анализируется    его выполнение (июль, декабрь). В дошкольном учреждении постоянно 

обновляется информация стенда «Охрана труда». 

Профессия работников ДОУ связана с большими психологическими и физическими 

нагрузками, эмоциональным выгоранием, поэтому очень важным остается вопрос оздоровления 

сотрудников.  

Все сотрудники детского сада проходят диспансеризацию. Также ежегодно у членов профсоюза 

есть возможность получить путевки с хорошей скидкой и отдохнуть. 

В детском саду оформлены стенды: «С заботой о здоровье», «Пожарная безопасность», 

«Информация по ГО и ЧС», в которых помещается информация о профилактике заболеваний, 

профилактических мероприятиях по дорожно-транспортному и бытовому травматизму. В ДОУ 

оформлена комната отдыха для сотрудников, имеется душевая кабинка. 

Администрация и профсоюзный комитет дошкольного образовательного учреждения и в 

дальнейшем нацелены делать всё возможное для защиты прав и интересов сотрудников, создания 

комфортных условий труда и отдыха.  

Задачи на перспективу: 

Продолжать работу по цифровизации деятельности организации (учет членства в профсоюзе в 

системе АИС), применять новые формы массовых мероприятий в онлайн-режиме. 

Приоритет – пытаться изменить систему оплаты труда педагогов, путем коллективных 

обращений в вышестоящие инстанции, защита прав и интересов сотрудников ДОУ, повышать престиж 

профсоюзной организации через просветительскую работу. 

 


