
 ЕЖЕГОДНЫЙ ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ – 2024год 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Центр развития ребёнка - Детский сад № 14» г. Чернушка, Пермский край 

 
 

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном организации 

профсоюзов работников народного образования Российской Федерации. В своей 

деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, 

Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», 

действующим законодательством, нормативными актами. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр 

развития ребенка - Детский сад № 14» открыт в 1973 году, в ДОУ 9 групп.  С целью 

повышения социальной защиты сотрудников детского сада была создана профсоюзная 

организация, которая живет заботами и проблемами детского сада, защищает, отстаивает 

социально-экономические и трудовые права и интересы работников.  

В результате целенаправленной работы по укреплению первичной профсоюзной 

организации, усилению работы по мотивации профсоюзного членства   численность членов 

профсоюза детского сада составляет 84% (из 44 работников в профсоюзе 37 человек). 

 В состав профсоюзного комитета входят 11 человек. Профком утверждает структуру 

профсоюзной организации (председатель, профком, счетная комиссия, члены профсоюза), 

анализирует состояние дел, регулярно собирается для решения текущих или остро 

возникающих вопросов. Все решения вносятся в протокол. 

 

 Цель Профкома: защита трудовых и социально-экономических прав сотрудников, 

укрепление единства коллектива и повышение эффективности деятельности 

организации. 
    Задачи Профкома: 

1. Информировать сотрудников организации о деятельности ППО. 

2.  Формировать позитивную мотивационную среду и обеспечить осознанное 

профсоюзное членство. 

3. Повысить качество коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, ответственности работодателей и профактива за выполнение принятых 

обязательств по коллективному договору. 

Профактив строит свою работу на основе плана. Составляя план, профком делает акцент 

на следующих вопросах: 

 Заключение КД, соглашения по ОТ и контроль за их выполнением 

 Контроль за соблюдением трудового законодательства 

 Улучшение условий труда и техники безопасности 

 Организация работы с молодыми педагогами 

 Информационная деятельность профкома  

 Оказание консультативной, юридической помощи членам профсоюза 

 Организация оздоровления и отдыха работников и их детей 



         Работа профсоюза освещается в социальных сетях (официальный сайт детского сада 

https://14chern.tvoysadik.ru/ и официальное сообщество в ВК «МБДОУ "ЦРР-Детский сад 

14" "Солнышко"), а также информация размещается и регулярно обновляется на нашем 

стенде в Профсоюзном уголке.   

                              

Наша ППО всегда является активным участником мероприятий, организованных 

Общероссийским профсоюзом образования и Чернушинской районной территориальной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 

В День защиты детей нашими педагогами был проведен конкурс "МОЙ ПЕРВЫЙ 

СТАРТ - ШАГ К ВЕРШИНАМ ГТО", для родителей с детьми в возрасте от 8 месяцев до 3 

лет, который состоялся в Центре единоборств "Олимп". Это мероприятие стало 

традиционным и проводится ежегодно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://14chern.tvoysadik.ru/


 

Наш коллектив всегда принимает активное участие в культурных мероприятиях 

города. Например, в День учителя наши педагоги стали участниками праздничного 

концерта. 

 

«Крепка семья-крепка Россия!» именно под таким девизом 20 апреля в ДК «Нефтяник» 

прошла Битва хоров, где коллектив нашего Детского сада получил Диплом 1 степени. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Также хор «Солнышко» участвовал в торжественном мероприятии, посвященном Дню 

России. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

В целях содействия предотвращению несчастных случаев на производстве, 

профессиональных заболеваний и в честь Всемирного дня охраны труда сотрудниками 

нашего детского сада был снят видеоролик, который был размещен на странице ВК нашего 

детского сада и официального сообщества Пермского краевого профсоюза. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В честь Всемирного дня охраны труда, который отмечается 28 апреля, в нашем 

детском саду прошла квест-игра "Охрана труда - забота твоя". 

В ней приняли участие все сотрудники нашей организации. В роли ведущих выступили 

специалист по охране труда Пивоварова С.А. и председатель первичной профсоюзной 

организации Русинова Ю.А. 

Командам нужно было ответить на вопросы по теме "Безопасность" (автор Кислицына 

Н.П.), собрать пазлы, отгадать ребусы и найти на картинке нарушение техники 

безопасности. 

 

 

 

 

 

 

 

 



В течение года педагоги, родители и дети нашего детского сада неоднократно 

присоединялись к акциям для бойцов СВО: «Всё для Победы!», "Тепло для героя", 

"Письмо солдату". А также подготовили новогодние подарки с чаем и сладостями в 

госпиталь г.Екатеринбург.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Как же неожиданно и приятно было получить обратную связь от бойцов с 

Авдеевского направления и лично от "Потапа".  

 

В рамках Первомайской акции профсоюзов - 2024, коллектив нашего детского сада 

провёл субботник, в котором приняли участие все сотрудники. Был смонтирован 

видеоролик, с которым наш коллектив принял участие в краевой акции 

#Труд_во_благо#ФондГрантовГубернатора59. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4_%D0%B2%D0%BE_%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4_%D0%B2%D0%BE_%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE


 

Важным направлением в деятельности профсоюза является культурно- массовая 

работа. Сплочению коллектива способствуют традиционно проводимые мероприятия: 

празднование дня Дошкольного работника, Нового года, чествование юбиляров и 

поздравление пенсионеров с праздничными датами, поздравление женщин с 8 марта и 

мужчин с днем защитника Отечества, выход в отпуск. 

 

         

 

 

По инициативе Первичной профсоюзной организации 22 февраля сотрудники со своими 

детьми отлично провели время в активити-парке "Веселая пружинка"! 

Это было сюрпризом для мальчишек и девчонок к праздникам 23 февраля и 8 марта. 

             

 

              

 



 

Коллектив    детского сада отличает высокая творческая активность. Сотрудники с 

энтузиазмом берутся за выполнение различных заданий, с удовольствием участвуют в 

различных акциях и организовывают их сами. 

К международному Дню семьи (15 мая) профком организовал фото выставку "Когда семья 

вместе, и душа на месте", в которой сотрудники нашего детского сада приняли активное 

участие. 

 

  Ежегодно сотрудники нашего детского сада принимают участие в акции, 

приуроченной к 9 мая, «Бессмертный полк». В этом году в музыкальном зале была 

оформлена Стена памяти с фотографиями ветеранов ВОВ (фото предоставили сотрудники 

детского сада) 

А также был записан видеоролик для участия в акции #Профсоюзы Прикамья# День 

Победы#Стихами о войне#Пока мы помним, мы живем. 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

https://vk.com/feed?q=%23%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D1%8B&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%A1%D1%82%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%BC%D0%B8&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9F%D0%BE%D0%BA%D0%B0&section=search


 

 

Также коллектив нашего детского сада ежегодно участвует в шествии, посвященном Дню 

города.  

 

 

 

 

 

   

                       

 

 

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

        Пробовали ли вы когда-нибудь суп с полбой и кундюмы, и морковный чай со сливками? 

Знакомы ли вы с историей любви Маргариты Конёнковой (советской разведчицы) и Альберта 

Эйнштейна? Может вы знаете, чем знаменит купец Башенин? И как выглядит его дача? 

Об этом и многом другом мы узнали в увлекательной поездке в старинный город Сарапул. Там 

нам провели интересную обзорную экскурсию по городу с подъёмом на гору Урал, с настоящим 

купеческим обедом в кафе на набережной. 

А домой мы возвращались с вкусной продукцией Сарапульской кондитерской фабрики. 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Традиционной в нашем саду стала фотовыставка «Как я провел отпуск». Сотрудники с 

удовольствием делятся впечатлениями с отдыха. Фотографии были опубликованы в 

официальной группе в ВКонтакте. 

 



 

Впервые в этом году команда нашего детского сада приняла участие в тематической 

викторине «Шейкер Квиз». Пока мы стали потенциальными победителями и получили 

сладкий приз, но решили продолжать играть в следующем году. 

Также мы впервые сходили в кинотеатр, к сожалению, желающих было мало. Но начало 

положено.  

 

Интересно прошло спортивное мероприятие в ДК «Нефтяник», которое объединило разные 

поколения нашего коллектива и так и называлось «Битва поколений». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Еще мы вернулись к одной давней традиции и организовали «Литературную гостиную», где с 

удовольствием читали любимые стихи, смеялись, плакали, говорили по душам. Встреча прошла в 

уютной и теплой атмосфере при свечах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение 

безопасных условий труда. В детском саду ведется целенаправленная и систематическая 

работа по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте. За подготовку 

ДОУ к новому учебному году и летнему оздоровительному периоду равную 

ответственность несут заведующий ДОУ и сотрудники, а специалист по охране труда 

осуществляет контроль выполнения критерия «безопасность». 

Ежегодно заключается соглашение по охране труда между администрацией   и   

профсоюзом - 2 раза    в    год    анализируется    его выполнение (июль, декабрь). В 

дошкольном учреждении постоянно обновляется информация стенда «Охрана труда». 

Профессия работников ДОУ связана с большими психологическими и 

физическими нагрузками, эмоциональным выгоранием, поэтому очень важным остается 

вопрос оздоровления сотрудников.  

 

Все сотрудники детского сада проходят диспансеризацию. Также ежегодно у членов 

профсоюза есть возможность получить путевки с хорошей скидкой (даже на членов своей 

семьи) и отдохнуть. В этом году такой возможностью воспользовалась Садриева Марина 

Александровна. 

 

В детском саду оформлен стенд «Наша жизнь», где размещается вся актуальная и важная 

информация.  В ДОУ комната отдыха для сотрудников. 

Администрация и профсоюзный комитет дошкольного образовательного учреждения 

в дальнейшем нацелены делать всё возможное для защиты прав и интересов сотрудников, 

создания комфортных условий труда и отдыха.  

Задачи на перспективу: 

Продолжать работу по цифровизации деятельности организации (учет членства в 

профсоюзе в системе АИС), применять новые формы массовых мероприятий в онлайн-

режиме. 

Приоритет – защита прав и интересов сотрудников ДОУ, повышение престижа 

профсоюзной организации через просветительскую работу. 

 
 

  

 

 

 

 

 


